
IC15 Resolução Eficaz de Conflitos 

 

 

Dramatização 

 

De que forma pode ser resolvida a situação de conflito descrita abaixo, para que ambos 

os lados fiquem a ganhar? 

Discute a situação e dramatiza a resolução do conflito, para conseguir um resultado 

satisfatório para ambos os lados. 

 

O Martinho e o João são colegas de turma. Nunca trabalharam em grupo e não se conhecem 

muito bem. O professor de História deu-lhes um trabalho – ambos têm de preparar um projeto 

atraente sobre um tema difícil.  Para o Martinho, é muito importante ter um “A”. Está 

desejoso de executar o projeto, mas não sabe o que há-de fazer – não tem nenhumas 

informações acerca do tópico e não sabe como procurá-las. Gosta de música, é bom em TICs, 

e consegue fazer vídeos e outras coisas interessantes. O João é o melhor aluno da turma, sabe 

muita coisa, mas prefere fazer as coisas sozinho. Está muito ocupado porque pratica desporto, 

estuda línguas, faz os trabalhos de casa e tem de cumprir as tarefas domésticas. Já passou 

algum tempo e o Martinho continua a não conseguir arranjar tempo para fazer o projeto. Diz 

que já reuniu muito material, mas não o partilha com o João e está sempre a desmarcar 

reuniões para trabalhar com ele no projeto. O Martinho teve algumas ideias, mas o João acha 

que não são suficientemente boas. O prazo está a chegar ao fim; os rapazes estão 

constantemente a discutir e a embirrar um com o outro, até que finalmente têm uma 

discussão; se não encontrarem uma solução para o problema, ambos terão más notas. 


